Seder Pracza Roma N L - 37040 GEMMAMNO (RNY - Tt (0541 54000 - 854080 - Fax (05413 854012 - Partita LV.AL b, O1RS 10405 - Cudice Fiscule n. R2005670400

COMUNE DI GEMMANO

47040 - PROVINCIA DI RIMINI

“>x&Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: Legge 23.12.1996 n. 662 - art. 1 -
N. 05 del Reg. |\comma 62: istituzione servizio ispettivo.

Data 28.01.1997

L'anno miIlenovecentonovéntaSETTE, il giorno 28 (VENTOTTO) del mese di GENNAIO
alle ore 11,00, nella sala delle adunanze del Comune di Gemmano, convocata con
appositi avvisi, la Giunta Comunale si & riunita con la presenza dei Signori:

FERRI Rag. Cesare Sindaco S|
MACCAFERRI Dott.ssa Luisa Rosa|Vice Sindaco Sl
MENGOZZI Ing. Leo Assessore NO

Partecipa il Segretario Comunale Sig.ra RENZI Dott.ssa Antonietta.

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti seno in numero legale, dichiara aperta la
riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la legge 8 giugno 1990, n® 142;

- Vista la Circolare del Ministero dell'lnterno n. 17102/90:

- Vista la Circolare del Ministero dell'Interno n, 15900/1 bis/90;

- Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:
- il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
- il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile,
- Il Segretario Comunale, sotto il profilo della legittimita,

ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n. 142, hanno espressc parere

FAVOREVOLE
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Delibera GC n. 05 del 28.01.1997 .
OGGETTO: legge 23.12.1996 n. 662, art. 1, comma 62: istituzione servizio ispettivo.
(Serviziolspettivo)

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

B la Legge 23.12.1996, n. 662, dal comma 56 al comma 65, ha emanato disposizioni, modalita, divieti sul rapporto
di lavoro a tempo parziale;

B la medesima Legge 23.12.1996, n. 662 al comma 62 dell'art. 1, testualmente recita:

“Per effettuare verifiche a campione su dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni, Sfinalizzate
all'accertamento dell 'osservanza delle disposizioni di cui ai commi da 56 a 65, le Amministrazioni si avvalgono dei
rispettivi servizi ispeltivi, che comungque, devono essere costituiti entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data di
entrata in vigore della presente Legge.

Analoghe verifiche sono svolte dal Dipartimento della Funzione Pubblica che puc avvalersi, d'intesa con le
Amministrazioni inferessate, dei predetti servizi ispettivi, nonché d’intesa con il Ministero delle Finanze e anche ai
Jini dell’accertamento delle violazioni tributarie, della Guardia di Finanza.”;
RITENUTA la necessita di istituire il servizio ispettivo di cui trattasi onde assolvere agli obblighi previsti dalla citata
legge n. 662/1996;

RITENUTO che detto servizio debba essere composto dal Segretario Comunale Dott.ssa Antonietia Renzi, il quale &
autorizzato di avvalersi delle forme di accertamento che riterra piti opportune per Iespletamento dell’incarico;

VISTO l'art. 3, commi 1-3 del D.Lgs. 25.02.1995, n. 77 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la Legge Finanziaria per ['anno 1997;

CONSIDERATO che con deliberazione n. 37 del 31.12.1996, esecutiva, il Consiglio Comunale ha deliberato
["Esercizio Provvisorig

RITENUTO di dover provvedere in merito;

A VOTAZIONE unanime e palese,

DELIBERA

1) la parte narrativa costitnisce parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento;
2) di istituire, per le motivazioni indicate in premessa, il Servizio Ispettivo ai sensi del’art. 1 - comma 62 - della legee
n. 662/1996;

3) diindicare il Segretario Comunale Dott.ssa Antonietta Renzi, quale unico componente del servizio di cui trattasi, i
quale & autorizzato di avvalersi delle forme di accertamento che riterra pil opportunc per Pespletamento
dell’incarico;

INOLTRE, vista I'urgenza, con ulteriore e separata votazione espressa all'unanimitd in forma palese,

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’ant. 47 - 3° comma - della legge n. 142/1990.




PARERI EX ART.S3 L.N.142/90:
Parere in ordine alla Regolaritd Tecnica: FAVOREVOLE

Parere In ordine alls Regolarita Contabile: FAVOREVOLE

Parere in ordine alla Legittimiti: FAVOREVQLE

(Dot.ssa RENZ{\ntonietta)

o

Si attesta 'esistenza della copertura finanziaria ai sensi dell'art.55, 5°%comma Ilﬁ legge 08.06.90. n, 142, ai
finl dell'assunzione degli impegni di spesa dispost con il presenta atte e dell'avvenuia annotazione contabile.
AREA ECONOMICO-FINAZIARIA
[mpegno n, Liquidazione n. Istruttore Diretlivo Responsabile
(Angelo Cevoli)

£

Approvalo e sotoscTitio;

[L SEGRETARIO COMUNALE [L SINDACO
(Dottssa RENZI Antonietta) (Rag.FER
>‘4ﬂ1 a I EhS e - S
NReg_75 |} ! i,/ 1 JMARTT997
La presente delibérazione viene affissa in data odierna alf*Albo Pretorie Comunale,
IL RES)P SABILE
§
5 g N
| i TN

k" copia conforme all'originale da servire per uso mmnmiﬁr,%l 0'¢ s\l\mﬁs’cm in relazione al disposto dell'ar 53,
4°comma della legge 08.06.1990, n.142, LA
IL SEGRETARIO

Dalla Residenza Comunale, lj {Dotl.ssa RENZI Antonietla)

{ sottoseritto, Segretario Comuntle, Vist gli atli dfficio, ATTESTA, che ia preserte deliberazione:
JX@ stata pubblicata mediante affissione all'albo pretoric comunale per quindict glori consecutivi,senza reclani.

|_TIE' stata comunicata ai capigruppo consiliar (art.45,2°comms,|. 142/30).Prot.n. del
I iF' stata Trasmessa alla Prefettura. Prot.n, del .
[ {E"stata tresmessa al Co.Re.Co. Prot o, del a1 sensi della leage n. 142/90:

Iniziativa Consiglio/Giunta Comunale (art.45, 1*Comma)
£ Richiesta dei Consiglieri {art.45, 2° ¢ 4° Comma)
E'divemna esecutiva [—jperché dichiarats immediatamente eseguibile (art. 47,3*Comma)
[decorsi dieci giorni dalla pubblicazione (art.47, 2° comma)
[decorsi venti giorni dalla ricezione da parte del Co.Re.Co. avvenuta il
Prot.n. »senza che lo stesso abbia adotinto provvedimento & mnnuilameno.
LFAvenda il Co.Re.Co. Comunicatodi non avere riscontrato vizi di legitumitd nella seduta
del 1. {art46,5° comma).
Dalta Residenza Comunale, li IL SEGRETARIOQ COMUNALE
{Dott.ssz RENZI Antonietta

L* Copia Conforme allOriginale da servire per uso amministrativo,
Dalla Residenza Comunale, i IL RESPONSABILE
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REGOLAMENTO

(Legge 23 dicembre 1996, n. 662, comma 62, art. 1)
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TITOLO |
FUNZIONI E MODALITA ORGANIZZATIVE

Art. 1
Istituzione del servizio ispettivo

1. 1l presente regolamento disciplina le modalith organizzative e gestionali del Servizio Ispettivo,
istituito at sensi dell'art. 1, comma 62, della legge 23-12-1996, n. 662.

2. Il Servizio ispettivo per effettua verifiche a campione sui dipendenti dell'ente, finalizzate
all'accertamento dell'osservanza delle disposizioni di cui ai commi da 56 a 65, del sopra richiamato art. 1,
L. 662/96, in particolare le disposizioni che riguardano l'iscrizione agli albi professionali per i pubblici
dipendenti, la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, ed il regime delle
autorizzazioni allo svolgimento di altra attivita di {avoro subordinato o autonomo.

3. Sono fatte salve le norme statutarie ¢ regolamentari dell'ente in materia di codice di comporta-

mento dei dipendenti e dei procedimenti disciplinari,

Art. 2
Facolta del servizio ispettivo

t. II Servizio ispettivo, nel corso delle verifiche, pud sentire, senza giuramento, colleghi del
dipendente indagato, testimoni e quanti altri possono portare notizie utili alle indagini. All'uopo pud

chiedere la collaborazione di Servizi Ispettivi di altri enti.

Art. 3
Ambiti di intervento

I. Le disposizioni di cui all'art. 58, comma 1, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e
successive modificazioni e integrazioni, nonché le disposizioni di legge e di regolamento che vietano
l'iscrizione in albi professionali non si applicano ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni con
rapporto di lavoro a tempo parziale, con prestazione lavorativa non superiore al 50 per cento di quellaa
tempo pieno,

2. Il dipendente che ha trasformato il rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, ai sensi
del comma 58, art. 1, L. 23-12-996, n. 662, & tenuto a comunicare, entro quindici giorni, all'amministra-
zione nella quale presta servizio, I'eventuale successivo inizio dell'attivitd lavorativa.

3. Al di fuori dei casi previsti dal comma 1, al personale & fatto divieto di svolgere qﬁa}siasi altra
attivith di lavoro subordinato o autonomo tranne che la legge o altra fonte normativa ne prevedano
l'autorizzazione rilasciata dall'amministrazione di appartenenza e I'autorizzazione sia stata concessa. La
richiesta di autorizzazione inoltrata dal dipendente si intende accolta ove entro trenta giorni dalla

presentazione non venga adottato un motivato provvedimento di diniego.
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4, Le disposizioni di cui al comma 1, la mancata comunicazione di cui al comma 2, la violazione
de! divieto di cui al comma 3, nonché le cominicazioni risultate non veritiere sono accertabili dal Servizio
Ispettivo e costituiscono giusta causa di recesso per i rapporti di lavoro disciplinati dai contratti collettivi
di lavoro, nonché causa di decadenza dall'impiego per il restante personale, sempreché le prestazioni per
le attivitd di lavoro subordinato o autonomo, svolte al di fuori del rapporto di implego con 'amministra-
zione di appartenenza non siano rese a titolo gratuito, presso associazioni di volontariato o cooperative a
carattere socio-assistenziale senza scopo di lucro.

5. Le procedure per l'accertamento delle cause di recesso o di decadenza devono svolgersi in

contradditorio fra le parti.

Art. 4
Responsabilita e dotazione di personale

1. 11 Responsabile del Servizio di Polizia Municipale 1 & responsabile anche del Servizio Ispettivo;
dalui dipende funzionalmente e limitatamente agli adempimenti di cui al presente regolamento il personale
indicato ai cormnmi successivi.

2. Nell'ambito della dotazione organica dell'ente, fanno parte del contingente del servizio le seguenti

figure:

PROFILO PROFESSIONALE Q. F.

3. Con provvedimento del Segretario comunale o del dirigente viene individuato il contingente di

personale di cui al comma 2.

1) Modificare il teste del regolamento qealora Fente ritenga di affidare it servizio ad aliro settore.
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Art. 5
Prerogative e collocazione organizzativa

1. 11 Servizio Ispettivo ha diritto di accesso agli atti e documenti dell'ente e pud rivolgersi ad altri
uffici pubblici per acquisire informazioni. Il personale del servizio pud richiedere prestazioni di attivitd
collaborativa di responsabili degli altri servizi, direttamente o tramite il Segretario comunale, concordando
tempi e modalita.

2. 11 Servizio Ispettivo assume, all'interno dell'ente, la narura di unita organizzativa in posizione di

staff, ulle dipendenze di

Ari. 6
Attivita del servizio

1. I Servizio [spettivo riferisce semestralmente sui risultati della sua attivita agli organi generali di
direzione. Determina almeno annualmente, anche su indicazione degli organi generali di direzione, i critent

di riferimenio delle verifiche.
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TIHOLO 1
DIRITTG DI DIFESA

Art. 7
Garanzia del diritto di difesa

1. Al dipendente nei cui cenfront & promoessa procedimento di recesso o di decadenza & garantito.
in ogni fase dello stesso. Pesercizio del diritto di difess, con UVeventaale assistenza, & sug cura e spese. di
un rappresentante sindacale o di un legale di fiducia o di altre dipendenie di questo Comune.

2. La nomina del difensore deve essere fatta non olire la conclusione delia fase istuttoria del
procedimento e di essa va data preventiva comunicazione scritta al Responsabile deli"Ullicio Personale.

3. Non & consentito proregare alcun termine de! procedimento di cui al comema | per consentirve al

dipendente di provvedere alla nomina del suo difensore.

Art. 8
Esercizic del diritio di difesa

1. Al dipendente sottoposto a procedimento di recesso o di decadenza o al suo difensore, purché
munito di espressa delega scritta, & garantito il diritto di accesso a tutti gli arti istruttori inerenti i
procedimento a suo carico.

2. L’esercizio del diritto di visione pud essere prorogata, per motivate esigenze di ufficio. non oltre
le ventiquattro ore dalla data della richiesta. Il rilascio delle copie deve avvenire entro le quarantotto ore
dalla presentazione della motivata richiesta scritta.

3. Il rilascio delle copie & subordinato al pagamento soltanto del costo di riproduzione.
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TITOLO lli
PROCEDIMENTO

Art. 9
Ufficio competlenie

i. Responsabite dell'istruuosia del procedimento di recesso o di decadenza & T'Ufficio Personale.
. L'Ufficio Personale. al quale il Servizio lspettivo trasmette le risuitanze degli accertament
sseguiti, provvede alla contestazione dell addebito ul dipendente incolpato, alia istruziene del procedi-

mento e alla predisposizione dell'atto finale.

T

11 provvedimento di recesso o di decadenza & comminato con provvedimento del Responsabile
apicale deila massima struttura cui appartiene it dipendente incolpato, quaiora quest’aliimo sia ingquadrato
in una qualifica dirigenziale. ovvero del Segretario Comunate nel caso in cui alla massima struttura di
uppurtenenza del dipendente incolpato non sia preposto ur Responsabile apicale con qualifica dirigenziale.

4. Le sanzioni di cui al comma precedente sono comminate con provvedimento del Segretario

Comunale nei confrenti def Respensabili apicali delle massime strutture del Comune.

Art. 10
Accertamento e segnalazione

I. Qualora il Responsabile dell’ufficio o servizio presso cui il dipendente & addetto abbia avuto
diretta o indiretta conoscenza che lo stesso dipendente si sia reso responsabile di un comportamento, non
coerente con le disposizioni di cui all'art. 3, ha 1'obbligo di dame comunicazione al Responsabile apicale
deila massima strustura di cul lo stesso ufficio o servizio fa purte, i quale. se ne ravvisa gli estremi, mforma
il Responsabile del Servizio Ispettivo per Vavvio del procedimenio.

2. Possono rivelgersi al responsabile apicale per analoghe segnalazioni, anche il Sindaco, ghi
Assessort ed 1 Consiglieri comunali. i Revisori det conti ed il Difensore civico.

3. 1l Responsabile del Servizio Ispettivo che avvia gli opportuni accertamenti ne d immediata e

motivata segnalazione scritta al Responsabile deil’ Ufficio Personale.

4, Tl Servizio Ispettivo non & obbligato ad attivarsi qualora i fatti da contestars »iuno rappresentati

con lettera anonima o risultata tale ovvero con segnalazione verbale, salvo, in quest’ultimo caso, che non
avvenga in presenza di un terzo testimone di cui sono note le generalith e dei che viene dato ato nell’atic

di contestazione dell’addebito.

Art. 11
Formaiita per la contestazione

1. T Responsabile dell’Ufficio Personale provvede a contestare | addebito con atto scritto, da
comunicare al dipendente incolpato, con le formalit previste dai commi seguenti, entro venti giorni dalla

data in cui ha ricevuto Ia documentazione del'accertamento eseguito dal Servizie Ispettivo, convocando
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il dipendente, per una data non anteriore a cinque giorni lavorativi successivi a quella di ricevimento
dell’atto di contestazione, perché sia sentito a sua difesa. assistito, a suarichiesta, da un procuratore ovvero
da un rappresentante dell’associazione sindacale cui aderisce o conferisce apposito mandato scritto.

2. Dalla contestazione di cui al comma precedente debbono chiaramente evincersi la precisa
indicazione dei fatti assunti a base dell’imputazione, i pregiudizi arrecati, il nesso causale tra i primied t
secondi, nonché I'univoca determinazione di considerare tali fatti come violazione delle disposizioni di
cui all'art. 3.

3. L’avvenuta ricevuta della nota contenente le contestazioni deve risultare da dichiarazione del
dipendente, scritta sulla stessa nota, Ia cui copia gli deve essere consegnata.

4. L’eventuale rifinto a rilasciare la dichiarazione predetta deve risultare da attestazione scritta del
Responsabile dell’ Ufficio Personale.

5. Qualora la comsegna personale sia rifiutata dal dipendente incolpate o comungue non sia
possibile, la consegna delle contestazioni viene fatta mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

6. Se non & possibile effettuare {a consegna predetta ai sensi dei due commi precedenti, essa & fatta

mediante affissione della nota nell’albo ordinariamente utilizzato per le comunicazioni al personale.

Art. 12
Giustificazioni del dipendente

1. Le giustificazioni devono essere presentate, per iscritto, entro i quindici giorni successivi alladata
per la convocazione stabilita per la difesa, al Responsabile dell’ Ufficio personale.

2. II termine per la presentazione delle giustificazioni pud essere prorogato, per gravi motivi e per
non oltre quindici giorni, dal Responsabile dell’ Ufficio personale.

3. E in facolta dell’incolpato rinunciare al termine, purché lo dichiari espressamente per iscritto.

4. Trascorso inutilmente il termine di cui al comma 1, senza che il dipendente abbia presentato le

contro-deduzioni a sua difesa, deve essere adottato il provvedimento di recesso o di decadenza.

Art. 13
Atto finale

1. II Responsabile dell’Ufficio del personale, in base agli accertamenti eseguiti da! Servizio
Ispettivo ed alle giustificazioni del dipendente, relaziona al soggetto competente perché provveda ad
assumere il provvedimento direvoca o di recesso, sussistendone 1 presupposti; ovvero, qualoraritenga che
non vi sia luogo a procedere, propone al predetto soggetto I'archiviazione degli atti, dandone comunica-

zione all’interessato.

— (4=



MODIFICHE ED AGGIUNTE



